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Makassar - Sulsel, Peran sumber daya manusia Polri khususnya di Polda
Sulawesi Selatan sangat berperan penting dalam mewujudkan SDM Polda Sulsel
yang unggul dan berdaya saing tinggi.  Dalam mencapai target Pori Polda Sulsel
yang unggul dan berdaya saing tinggi, Biro SDM Polda Sulsel terus
meningkatkan kemampuannya dengan melakukan berbagai terobosan kreatif
dalam menunjang pelaksanaan tugas khususnya pada bidang pembinaan
sumber daya manusia Polri.  Salah satu bentuk terobosan kreatif dalam
menunjang tugas pokok dan fungsi SDM Polda Sulawesi Selatan telah diciptakan
aplikasi berbasis digital yang diperuntukkan dalam mempermudah layanan bagi



personel, PNS Polri dan masyarakat.  Layanan yang diberikan Biro SDM Polda
Sulsel pada bidang pembinaan karir (Binkar), bidang oengendalian personel
(Dalpers), bidang peratawan personel (Watpers) serta bidang psikologi
(Psikologi) semua dipermudah dengan diciptakannya 13 aplikasi online.  Adapun
jenis aplikasi online yang diciptakan Biro SDM Polda Sulsel diantaranya :  1.
Pesat2. E Pallawa3. E Senpi4. E KGB5. E Arsip6. Simas7. E Absenta"8. E
Sikolah9. E UKP10. SI BARANI11. Simrengar12. E Konseling13. E Tanhor  Karo
SDM Polda Sulsel Kombes Pol Aris Haryanto, SIK, M.Hum menyampaikan
bahwa ke 13 aplikasi ini diciptakan Biro SDM Polda Sulsel untuk mempermudah
layanan kepada personel, PNS dan masyarakat Sulawesi Selatan.  "Dalam
menghadapi era 5.0 pastinya kami dari sumber daya manusia Polri Polda Sulsel
terus melakukan penyesuaian dan pembaharuan untuk mempermudah bentuk
layanan kepada personel dan masyarakat, olehnya itu kami ciptakan 13 aplikasi
yang mudah diakses seluruh pihak. Aplikasi ini mencakup seluruh bentuk
layanan online yang berkaitan dengan sumber daya manusia pada Biro SDM
Polda Sulsel. Ucapnya  Semoga dengan hadirnya aplikasi ini selain
mempermudah layanan juga mempersiapkan SDM Polda Sulsel yang unggul
menuju Indonesia Emas 2045. Tutup Kombes Aris.


